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Quercy Blanc
COMEmMuUnaLe de CormmLnes
COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 06 DECEMBRE 2017

L'an deux mille dix-iept, 2 06 décembr,
Le Conssll Communautaire diment convoqué §'e5t réuni en sesion ordinaire & fa salle des fétes de Balnt-
Laurent-Lolmie {Lot) sous ta présidence de M. Jean-Claude BESSQU, président,

Etaient présents : Mesdames BILBALLT Solange ; DEPRET Huguette ; ESPITALIER |sabelle; RECHE Arlanne ;
SAREL Marie-José ; TEULIERES Monigque ; VINCENT Agribs

Messleurs ALMERAS Jean-Plerre ; BACH Perre; BERGOUGNOUY Jean-Louls ; BESSIERES Cheistran; SESSOU
lean-Claude | BONNEMORT Maurice ; BOUTARD Didier : BRAMAND Besmard : CANAL Christophe ; DOCHE
Patrick ; FOURNIER Bernard ; GARDES Patrick ; JALBERT Christian ; LALABARDE Adsin ; LAPEZE Alain; LAPDRTE
Andrd ; MICHOT Bernard ; RAYMNAL Gitbert ; RESSEGUIE Michel ; ROLS Jacques ; ROUSSILLON Maurice ; ROUX
Bernard ; SEMEMADISSE Andrg ; VAYSSIERES Jean-Louls ; VIDAL Guy ; VIGNALS Bernard,

Etaignt excusés ; Messieurs CAUMON Patrice ; Fabrice GARY ; POUGET Claude ; ZENI Jean,

Monsieur le President ouvre |a s€ance & 1EhDD.
APPROBATION DU COMPTE RENDLU DU COMSEIL COMMUMAUTAIRE DU 17 JUILLET 2017
Le compte rendu ezt validé sans remarque particuligre

DESIGNATION D'UN SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Agnes VINCENT.

1/ FINANCES ;

2017-84 Objet : EMPRUNT REMISE EN ETAT DU PONT DE RUSSAC A CASTELNAU MONTRATIER-SAINTE
ALAUTIE

Le consell communautalre aprés svalr pris connaicsance de 'offre de financement et des condltions générales
version 0G-LBP-2017-06 y attachées proposées par La Bangue Postale, et sprés en avolr délibéré, DECIDE :

Principales caractéristigues du contrat de prét

& Montant du contrat de prét

¢ [Durée du contrat de prét

*  Taux d'intérét annuel

¢ Echéances d'amortissement et dintéréts

- 135 000,00 EUR

210 ans

2t fiwe de 0,85 %

: périodicité trimestrielle

& Commission d'engagement ; 200,00 EUR
200 7-25 ORJET ¢ AVENANTS MARCHE DE TRAVALX « CONSTRUCTION CRECHE INTERCOMMUMNALE ET RELAIS
ASSISTANTES MATERNELLES A FAONTCUG-EN-QUERCY-BLANC®,
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Suite 3 |'avis favorable de |3 Commission d*Appel d'Offres sur ces avenants rendu lors de sa réunion du 05
décembre 2017 et aprés avair délibéré, le Conssil Communautaire décide ¢ approuver les avenants aux
marchiés de travaux relatifs 3 la construction de la créche intercommunale et du Relais Assistantes Maternelles
& Montoug-en-Ouercy-Blanc et d'autoriser M, le Président 3 signer les avenants aux marchés en guestion et
tous les documents nécessalres & ka mise en ceuvee de cotbe décision,

Monsieur BESS0U précise que la date de fin des travaux de la créche a éié fixde au 09 Féwrier 2013 et

qu'ensuite 'association pourra prendre possession des Hleus.

Pierre BONMALASBALS-BARSE expligue que la maitrise d'eeuvre a proposé un nouveau calendrier afin de
prendre en compte les travaux sopplémentalres Hés & ces avemants et afin de respecter lp Document
Technique Unifié pour le séchage de la dalle liquide, la teneur en eau résiduelie était non conforme pour
recevoir les étanchéités de la partie cuisine et des sols souples,

2017-86 OBIET : AMORTISSEMENT DES BIENS

Sur proposition de Monsieur le Prés]denr, et aprés en avoir délibéré, e conseil cemmunautaire ;

n:un!, pour chague :-nté
- (=t P

gorie de bien, de fixer la dur&n d‘a I'I'1CII'LI55-EH'IE1‘I.T. :ul'.'ante

- Etudes 2 ans
- I.DE-I.".-IEI!- 2 ans
T S s Ay
- '-fnin.uu 5 ans
Camlons et véhicules ingustrials neufs 2 ang
- Camions et wehicules industrisls d' secasion 5 ans
- Réparation enging et pneumatiques 2 ans
- Mobilier 10 ans
Matériel de bureau électrigue ou électronique S ans
Matériel informatique 2 Bns
Autres matériels inférieyur ou égal & 10000 € 2ans
Autres matériels supéreus § 10 DD E 5ans
Instaliations et appareil de chauffage 10ans
Equipemaents de garages et atellers 1dans
«  Installation de voirie 20 ang
- Panneauy, signalétique 2ans .
- Plartations - 15 ans
= hutres agencements et aménagements de terrains 15ans
= Batiments légers, abris 10 ans
- Agencements et aménagements de bitiment 10 ans
- Installations électrigues ef téléphonigues 15 ans
- Construction sur sl d”autns sur la durée du bai & construction

2017-87 OBJET : DECISION MODIFICATIVE 2017-3 CONSTRUCTION CRECHE INTERCOMMUNALE ET

RAM A MONTCUQ-EN-QUERCY-BLANC

Opération | Article | Libellé | Montant
Section d'investissement
Compte & Libellé Montant
pugmenter
119 21318 Créche de Montoug +21 000 E
Compte & réduire Libell& Montant
020 Dépenses impreavues d'investissement -21 OO0E P
A ':: i ;_"
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2017-88 OBIET : DECISION MODIFICATIVE 2017-10 AMORTISSEMENTS

Opération | Article | Libellé Maontant
Section d'investissement (recettes)
Compte & Libellé Montant
augmenter
040 28 | Amortissements +201 218
Compte & réduire | Libellé Montant
021 | Wirament de |a section de fonctionnement -201 218E
Section de fonctionnement [dépenses)
Compte & Liballé Montant
AUgmenter
E811 Amortissements +201 213 €
Compte 3 réduire Libelld e Montant
023 Virement 4 la section d'investissement 201 218 €

2017-89 OBJET: DECISION MODIFICATIVE 2017-11 FRAIS INSTALATION MODULES CRECHE
LHOSPITALET

Opération | Article | Libelié | Montant
Section de fonctionnement
Compte & Libelié Mantant
augmenter
615221 Entretien de bitimants +4500 €
Campte & réduire Libellé Montant
022 Dpenses impeévues de foncticnnament =4 500€

Monsieur Le Président Euplaue que iz mise en place de ces modules est indispensable pour le fonctionnement
de la créche de Lhospitalet. En effet, la créche est aujourd’hui située dans um ancien presbytéra, ce batiment
est exigu et connait de nombrews problémes d'infiltration et d'humidité. Cette situation ne pewt plus durer, Qr
la rénovation de ce batiment serait couteuse pour un résultat incertain. Monsiewr BESSOU propose qu'une
réflexicn soit menée en 2012 afin de construire une nowvelle créche a Lhospitalet pour continuer a assurer ce
service 3 la papulation.

2017-20 OBJET : DECIZION MODIFICATIVE 2017-12 VERSEMENT CAUTION LOCATION MODULES
CRECHE LHOSPITALET
Opération | Article | Libellé | Montant
| Sectlon d'investissement (dépenses)
Compte & Libelhé Montant
augmenter
275 Dépdts el cautlonnement versés +1480 €
section d'investissement (recettes)
Comipte & Libellé Montant
Bugmenter
275 Dépdis at cautlonmement versés £ 1460€
2017-91 OBJET : DECISION MODIFICATIVE 2017-13 MATERIEL INFORMATIQUE MEDIATHEQUE
Opération | Article | Libellé | Montant
Section d'investissement
Compte 3 Libellé Montant
augmenter
104 2183 Matériel informatique +400 € ik
Compte 3 réduire Libellé | Mantant
020 Dépenses imprévues dinvestissement -A00E T
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2017-92 OBJET : DECISION MODIFICATIVE 2017-2 REMPLACEMENT PORTE D'ENTREE MAISON
MEDICALE

Opération | Article | Libellé | Montant
Section d'investissement
Compte a Libe Montant
augmenter
2017 2132 Remplacement porte dentrée maison +5100€
médicale a Montcug-en-COuercy-Blanc

Compte 3 rédulre Libellé Mantant

2313 Travaux divers =5 200E
3/ PERSONNEL :

2017-33 : AVENANT N* 1 A LA MISE EN PLACE DU RIFSEEP (REGLME INDEMMNITAIRE TENANT COMFTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSICNNEL)

MMonsleur le Président rappelle que sulte

& AU recruterment &n 2017, & une coordinatiice enfance-eunesse et d'une dducatrioe de [eunes enfants,
Il v & beu d"étendre ke Dénéfice du RIFSEEP & deux nouveaux cadres d'emplols,

# 3|z parution au journal officel de nouveaux arrétés permettant |a mise en place du RIFSEEP aux corps
des adjoints territoriaux du patrimaine, des adjoints technigues territoriaux et des agents de maitrise
territoriaux, ||y alieu d'en faire bénéficiar les cadres d'emplais précités.

Pour prendre en compte les attendus énonces, le Président propose & I'assemblide délibérante de modifier la
dilibération 2016-124, qui a Irstaurd le RIFSEEP ot an a déterminég les critéres d'attdbution, et de |3 rédcrire
COMmme Suk

ARTICLE 1 : les benéficiaires
Le présent régime indemnitaire et attribud ;
& Aux agents titulaires et stagiaires 3 temps complet, 3 temps non complet et & temps partiel,
«  Aux agents contractuels de droit publc, 3 durée indéterminée, & temps complet, & temps nen complet
et 4 termps partled,
Les cadres d'emplols concemés par le RIFSEEP sont les sulvants
* Attaches territorizux
= Rédacteurs territariaux
Techniciens territoriaus
Educateur terrivorial des APS
Agents de maitrise territoraux
Adjoints techniques territoriaux
Adicints administratifs territoriaux
Adjoints territoriaux du patrimaine
Adjpdnts territonaux d'animation
Educateurs de jeunes-enfants

ARTICLE 4 ; GROUPES DE FONCTIONS ET LES MONTANTS MAXIMUNM ANNUELS

Chagque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les maontanis plalonds
fixés dans & limite des plafonds applicables & fa Fonction Publique d'Etal. La Communauté ce communes du
Quercy Blanc arrétera les montants individuels en tenant compte de critéres de classifications et d'indicateurs
d'évaluation,

ils sont fleés comme suit © il l
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 FSE en euros

Groupe 1 Direction 35110
. Groupe 2 Chef de pile 32 130
e Groupe 3 Chef de service encadrant 15 500
Groupe 8 Chef de service sans !anFudmmnl.durgé de 70 400
mission
Cattgorie B
Responsable de service, fonction de coardination
Groupe 1 ou de pilotage, fonctions sdministratives 17 480
Addacteurs tarrtoriaum carmplenss
Educateurs territoriaus des APS Groupe 3 Adlaint auChel de ssrdce, expertise, chargd de s
rrisslon
Groupe 3 Expertise, encadrement de praximité 14 850
Responsabis de service, fonction de coordination it i maxm_ai
Groupe 1 au de pllatage, fanctions sdministrativas rl?tenu SAFAOEN
MG H‘Idlql.ld: dans Farrére
minldriel
Le miantart maximal
Techniciens terftoriaux Groupe 2 Adpeint au responsable de service, Expariise, retenu sera celul
fanction de coordination ou de pilatage indigwé dans 'armate
minitérel
Le martant maxirmal
. reban sera celui
Groupe 3 Expertise, encadrement de pfoximitéd Indigué dans "amété
mministériel
Catégorie B - : e
Responsable de service, fonction de cocrdination Lexnn:a:rrﬁmﬂﬂ
Groupe 1 ou de pilotage, fonctions administratives indiqub daris Parrdts
ROt it miniitdnel
Le montanst maximal
R Adjpirt au responsable de s=rvice, expertise, reteny sern calui
s i L Grmaps 2 fanction de coardination ou de pllotage Indiguéd dans 'arréts
ministériel
Le montant masimal
Groupe 3 Expertise, encadrement de proximité | n::::“:,’::f::;ﬂ
mindstiriel
Carégorie C
Responsable de service, fonction de coordinatson
Adioints administratifs territoriaus Groupe 1 ou de piletage, fondtions administratives 11340
Opérateurs territoriaus des APS LOMakakes
Groupe 2 Encadrerment de proxirmité, experise 101 B0
Responsabia de service, fonction de coordination
Groupe 1 ou de pilotage, fanctions administratives 11340
commalexes
Ad jirts territariaus du patrimcing Adjaint au respansable de service, fonction da
Broupe 2 coordination ou de pilotage i
Agent d'exéoution chargd de Faccuell et de
Groupe 3 I'anirmation de Iz médiathéque, da k3 maison da 10 260-
sanvices auy publics
A ki e rrisdtibie bRt L Sriwpey | PiBintsurespansable de savice, encadrement 11340
Adjoints techniques tenitoraux d'une 2guipe, niveau d expertise Eup-d!nwr odk
Groupe 2 Expertise, encadrement de proximite 10 800, 5
Groupe 3 .ﬂ.@: d'exéeution chargé de "entretien de la 10 ]-Eif'q 5 "_‘F‘

Comemumnawts de commumes du Quercy [hre
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voira

Responsable de service, encadrement d'une
douipe, nivesu d'expertise supérieur
Fonctions polyvalertes danimateur, 10 E00

développement d'actans d'andmation

Graupe 1 11 340

Adjalnt d”animation

Graupe

ARTICLE 10 : LES PLAFONDS ANNUELS DU ClA
Chague cadre d'amplois est réparti en groupes de fonctions ausguels correspondent les montants plafonds
fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publigue d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les
mentants individuels en tenant comple de critéres d'évaluation notamment ceus définis pour Ventretien
professiannel annuel.
Le montant versé n'est pas automatiguement reconductible d'une année sur 'autre,
Il peut dtre compris entre 0ot 100 % du montant maximal.
Ce coefficlent sera déterminé & partir des résultats de Févaluation professionnelie selon les modalités
suivantes

- Resultats professionnels et réalisation des objectifs

- Compétences professionnelles et technlgues

= QOualités relationnelles

- Contribution & Factivité du service

Capacité d'encadrement, aptitude 3 exercer des fonctions d'un niveau supérieur

Les plafoends annuels du complément indemnitaice sont fixés comme suit ;

Groupe 1 Direction B 350
Groupe 2 Chef de phle 5670
Attaches territorizux aroupe 3 Chef de sz2rvice encadrant 4 500
Chef de service sans encadrement, chargs de
Groupe 4 mission 3 604
-'..'-.":H"!ﬁ“n“ A N S N B s L als b iy
Responsable de service, fonction de
Groupe 1 coordination ou de plotage, fonctions 238D
Radacteurs territesiaux administratives camplewes
Educateurs territorauy des APS Groupa Adjgint au Chﬁfﬂ;:nr_'ui:.i,i:pnrﬂih charge 2185
mission
Groupe 3 Expertise, encadrement de proximibeé 14895
Responsable de service, fenction de o T s
Groupe 1 coordination ou da plotage, fonctions retirv sk e ekl indigué
Techniciens territaria sty comgleres omsdnallniaia
nICEENS Maux |
Girig 5 Adjoint au responsable de service, expertise, mr:ﬂ:u!
fanctian de coordination ou de pllotage st Prr il ksl
L o tank maximal
Groupe 3 Expertise, encadrement de proxdmité rm-rur:rgumur infigué |
Respensable de service, fenction de
Educateurs de jeunes enfants Groupe 1 coordination ou de pdotage, fonctions
administratives complexes

Communduté de communes de Quercy Blane
IF Flage Léon Gambetia, 46070 CASTELNAU MONIRATER
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Le momtant maslmal

Adjoint au responsable de service, expertisa, Esipmbaril ol

Groupe 2

fonction de coordination ou de pilotage diris Farriod sl icdried
L SR il
Groupe 3 Expertise, encadrement de proximite rate=u pers cekl mcdiqua
| fans armbbd minksisriel
Catégorie C
Adiaints adminstatis Hespf:uni.able de sarvice, f-unctm-n_di-
Fanainis Groupe 1 cogrdination ou de pilotage, fonctions 1260
p administratives complexes
Opérateurs territoriaux des APS
et Groupe 2 Encadrement de proximité, expertise 1200
Responsable de service, fonction de
Groupe 1 coordination ou de pilotage, fonctlons 1260
administratives compiexes
Adjaints territorisux du Groupe 2 Ldjoint au responsable de service, fonction 1 700

patrimoine de coordination ou de pilotage

Agent d'exécution chargé de Paccueil et de

Groupe 3 Panimation de la rﬂédlatheque,.de la maisan 1140
de services aux publics

Adjoint au responsable de service,

Groupe 1 cadrement d'une equipe, nivaay 1360
PEENCARE DNRLISG th TINAT A i T s supt:él:l:ﬁ:
I
Adjoints teehniques territoriaus Groups 2 Expartise, encadrement de proximita 1200
Groupe 3 Agant d'exbeution chargd de 'entretien de la 1140
woirie

d’
Ehsiie1 Respornsable de mj:e, encadrement d'une /380

Agjoint d"animation Squipe, nivesy d"expertise superieur
Groups 2 Fanctions pnl-,mlﬂtnlu d animateur, 1300

h—. e e e o s e e——

ARTICLE 13 : ATTRIBUTION
L'attribution individuelle sera fixée par 'autorité territariale et fera "objet d’'en arréts.

Aprae an avair dalibard, e Conseil commuenautaire sutorice ks Président :
= A insteurer un régime indemnitaire tenant compte des fanctions, des sulétlons, de l'expertise ot da
I'engagement professlonnel {RIFSEER) tel que présenté cl-dessus,
# A fixer par arrété individuel & montant ce 'IFSE et du CIA versés aux agents concernés dans e respect
des dispositions ficées ci-dessus,
« A gbroger ou modifier en conséquence les délibérations anférieures concernant e régime
indemmnitaire.
o A prévoir et Inscrire kes crédits correspondants au budget.
Les dispaositions de la présente délibération prendront effet au 071272017,

701784 ; CREATION SLIPPRESSION DE POSTES DANS LE CADRE DU TABLEAL DES EFFECTIFS : AVANCEMENT
DE GRADE ET DEPART A LA RETRAITE D'UN AGENT

Un agent de maftrise principal est admis 4 1a retraite, au titre des carriéres longues, 3 compter du 1™ décembre
2017, 11 était adjoint aw chef de centre voirle — secteur de Montoug-en-Quercy Blanc.

Comme il y a ieu de le remplacer, le Frésident propose de nommer un agent qui a 8te admis au concours
Interns d'agent de maftrise territorial, en [uin 2017, et c2, & compter du 1% janvier 2018, avec pour fonction
d"&tre le nouvel adjoint du chef de centre de Iz voirie - sacteur de Montocug-en-Quercy Blanc,

M. le Président propose 3 I"assemblée ;
= de supprimer un poste d'agent de maitrise principal, thulaire, & temps complet, en raisan du ﬂép-at:r.ﬁ’:
la retraite de I'agent et oo, & compber du 1% janvier 2018,

g [
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de créer un paste d'agent de maitrise, titulaire, 3 tempe complet, 2 compter du 17 [aavier 1018,

gue letraitement de I"agent de maitrise soit calcubéd par rétérence a "échelle indiciaire correspondante,
- gu'en vertu du décret n"BE-547 du 5 mai 1988 en son article 8, 'agent de maitrise nouvellement

nommé sers dispensé de stage.

Le Consell communautalre, aprés en avolr défibsré, décide @

- d'adopter la proposition du Président,

- da modifier ainsi le tableay des emplols,

- d'inderire au budget les crédits correspondants.

Le Président propose pour 'ensemble, une prise d'effet 8 compter du 1% janvier 2018

Le Consell Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide d"adopter cetia proposition.

2017-95 ; CREATION SUPPRESSION DE POSTES DANS LE CADRE DU TABLEAL DES EFFECTIFS : NOMINATION
PAR AVANCEMENT DE GRADE

Un egent de cotégorie A, avec le grade d'sttaché a obtenu en juillet 2017 son examen professionnel
d'avencement au grade d'attaché principal.

M. le Président propose i "assemblée :
de supprimer un poste d'attaché, titulaire, 3 tTemps complet, en raison de |3 nomination au cours de
année dudit agent sur un autre grade et ce, 3 la date de sa nomination au grade d'sttaché principal,
- decréer un poste d'attaché principal, titulaire, 3 temps complet, 3 compter du 1* janviar 2018,
- gue le traitement de Fattaché principal soit calculé par référence & I"échelle indiciaire correspondante.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide

- d'adapter [a proposition du Président,

- de madifier ainsi le tableau des emplols,

- dfimeerire ou budget les crédits correspondants.

Le Consall Communautaire, aprés en avolr délibéré, décide d'adoptar cette proposition.

2017-96 OBIET : CREATION D*UN POSTE D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

A Ter janvier 2018, Iz Gestion des Milieux Aquatigues et Prévention des incndztions [GEMAP|] deviendra une
competence cbligatoire pour notre collectivits,

La compétence GEMAPI repose sur trois items: Maménagement d'un bassin ou d'une fraction hydrographique ;
Pentretien et 'aménagement d'un cours d’'eay, d'un canal, d’un lac ou d'un plan d'eau ; et la protection des
sites, des doosystémes agquatigues ot des zomes humides. ainsi gue des formations bokées riverames, Le
législatewr a jugd nécessaire at complémentaire de confier aux intercommunalités fa GEMAPRI,

Jusqu'd présent une partie de ces missions étalent assurées par be Syndicat Intercommunal d'Assanissamant
des Cours d"Eau des Cantons de Montoug, Castelnau-Montratier et Lalbenque. Le transfert de competence va
se tradulee par un transfert de personnel,

P. le Président propose a 'assemblée
- lacréation d'un erplol d'adjoint technique principal de 2*™ classe, titufaire, & termps complet,
- de crder le poste b compter du 1* [amder 2008,
gue l& ersitermeant oit calculé par référance & Féchele indicizire correspandants,

Le Consell communautaire, aprés en avoir délibéré, décide
- d"adopter |a propasition du Président,

- de modifier ainsi le tableau des emplois,

- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

A/ TERRITOIRE :

2017-97 OBJET ; VALORISATION DES BOURGS CENTRES OCCITANIE/PYRENEES - CANDIDATURE DE LA
COMMUNE CASTELNAL MONTRATIER-SAINTE ALAUZIE :

Communants de covemumes dly fln'r."lg}' Bline
AP Placs |dhon Gambaetns, 46100 CATTELNAL - BADMTRATIER
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bonsieur le Président présente be pré prajot de la candidature de fa commune de Castelnau Mantratier-5ainte
Alauzie & la Région au titre de la Politique Régionals en faveur du Dévelappement et de la Valorisation des
Bourgs Centres Occitanie/Pyrénées-Méditerranéa.

La communre a fait part de ce projet et la Communauté de communes du Quercy Blanc souhaite y &tre
As50Cke,

Apras avoir délibare, le Conseil Communautaire considére que la valorisation des Centres Bourgs présénta un
intérét certain pour ['attractivité de la communaut? de communes et souhzite Btre associ a ce projet.

5/ SIGNATURE

201798 DBJET : AUTORISATION SIGNATURE CHARTE DEFARTEMENTALE DACCES AUX DROITS — MSAP
MONTCUO-EMN-QUERCY-BLANC

Monsseur le Président informe e conseil communautame que dans le cadre du plan plurfannuel de lutte contre
la pauvrete, I'Etal et le département ont fixé des objectifs pour :

- faciliter I"accés et le maintien des droits des personnes en situation de précarité,

= renforcer la lutte contre le non recours,

- améliorer les relations des usagers avec les administrations,

- renfarcer [a coordination entre les partenaires, les services administratifs et technlques @ Ruidifier les
échanpes.

Pour y répondre une charte départementale d’accés aux droits a é18 mise en place, elle d&finit le contexte, les
objectifs & atteindre et les différents niveaux d'angagement attendus des signataires. Maonsieur le Président en
donne lecture.

Monsieur le Président expligue gue la MSAP de Montcug-en-Quercy-Blanc soubaite adhérer & ce dispositif et
qu'll comvient par conséquent de Pautariser 3 signer cette charte départementale d'acces aux drolts,

Patrick Gardes expligue que les agents de |a MSAP de Castelnau-Montratier, chargés d'accueillir les usagers,
sont confroatis d des problémes, an particulier pour les demandes de cartes grises ot de perms de conduire, [
difalnre o désengagement de 'Stat sur cps procddures administratlvag.

BAprés en awoir délibéré, le Consell communautaire, autorise Monsieur le Prazident a signer la charte
départementale d"accés aux droits dans le cadre de la M53AP de Montoug-en-Quercy-Blanc,

&/ DESIGNATION REPRESENTANT :

2017-99 ORJET : DESIGNATION D'UM DELEGUE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE AU SEIN DU CONSEIL
D' ADMINISTRATION DE L'ADEFPAT

Maonsieur le Président rappelle gue la Communauté de communes est adhérenmte & I"ADEFPAT at gu'il
conviendrait de désigner un élu référent au sein du consell communautaire afin de représenter la
Communaute de communes du Quercy Blanc dors des réunions de FADEFPAT.

Monsieur e Président propose gue M, ROUSSILLON Maurfce soit désigné comme délégus pour repedsenter |a
coectivité au sein ca FADEFPAT.

Aprés en avolr délibérd, le Consell communautaire désigne monsieur ROUSSILLON Maurice.
7/ QUESTIONS DIVERSES ;

Transport funéraire :

Maonsisur BESSOU infarme le consell que "agent de la communaute qui assurait le transport funéraire est
gujourd"hui a la retraite.

Lentreprise funéraire DELTOUR sHuée & Montcug-en-Ouercy-Blanc propose de racheter be véhicule funéraire
de la CCOB au prix de 5000 € pour assurer elle-méme |e transport de corps aprés mise en bigre.

Messizurs BESSIERES et WAYSSIERES regrettent que ce service de |3 comm enaute soit arréis,
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Mansieur & Président précise que dans le cas présent des entreprises de funéraires existent sur le terriiolne, i
'y a donc pas carence du secteur privé. Ce service de [a collectivité n'a par consdguent pas vocation 3
perdurer,

Aprés en avoir débattu, le consell communautaire rend un avis favorable concernant la vente du véhicule et
Farrét du service dé transpart funéraive,

Piselne Intercammunals :

fonsleur WHGMWALS expligue gue la Piscire intercommungle situde & Castelnau Montratier-5ainte Alauzle amive
dans sa Feme année de fonctionnement; Cet équipament nécessite des traveus de restructuration impertants
afin de maintenir $8 pérennité et continuer & assurer ce service {Toitures, remise en état escalier du tobaggan,
toboggan, plages, eau chaude sanitaire, banguetes & bulles..). Aprés avis du Bureau, 1| @ &8 déclde de
deéposer un dossier DETR 2018 sur lz rénovation de iz Piscine. Des subventions du Département sont
ggalement envisageables 3 hauteur de 25 % pour un minimemn de 103 040 £ HT de rravaux,

Monsieur VIGHNALS revient sur fa problématique de [a gérance de la buvette, en effet, celie-ci a été remplacée
cette annde par des distributeurs avtomatiques faute de reprenear. La CCOB recherche dond pour la salson
2018 un pérant (assoclatlon, micro-entreprise, auto-entrepreneur ..} pour tenir cet espace bolsson et
distribution de procduits alimentaires pré-emballés.

Le gérant aura la gestion compléte {une convention sera Stablie entre les deux parties) et sera donc tenu
d'ouvrir la buvette tous les jours en julllet et zodt, aux heures Fouverture de la plecine awec possibilits
également d'owverture les mercredis et WE en juin et septembre. Uachat des denrées (boissons, glaces,
friandises,..} seront @ ka charge du géramt et en centrepartie il conservera la totafité des recettes.

Urbanisme ;
honsleur e Président informe gu'll est prévu une conférence Intercommunale des Maires e 097012018 &
180400 ol il sera notamment évogué le cahier des charges du FLUI, l2s modaktés de concertation et lé PLU du

Baoube,

Qualité de Palr
Monsieur LALABARDE dvoeque Fobligation de mesure de |a qualité de Iair notamment dans les écoles. |l pose ia

gquestion de "achat d'un appareil de meture au niveau de la communauté de communes qul serait mis &
ditpndition des communes,

Monzieur ALMERAS précise gue sl lés collactivités rdallsent cette mesure elle-méme, || Fawdra guand méme la
validatlon par un expert,

Actes administratifs :

Mongieur LALABARDE évogque |3 problématique de la rédaction des actes administratifs qui devient de plus en
plus importante notamment 3u sein des communes nowvelles, Il sovhalte gu'une réfiexion soit menée au
niveau de bz Communauté de communes afin gu'un poste solt créé pour ensulte Btre mis & disposition des
COMMUMNES.

Séance levde a 20 h 30 Le Président,
Jean-Claude BESSOU

Communatuté de communes ds Quercy Blanc
37 Place Léon Guaenb=tla, 3417 CASTELMALL LADINTRATIER
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